22 ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

Pelo presente instrumento de Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, o Sindicato da Indistria
da Construgao Civil no Estado do Espirito Santo - SINDUSCON-ES, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha,
1830, 22/42 andares, Barro Vermelho, Vitéria — ES, inscrito no CNPJ sob n? - 28.164.473/0001-43, com Carta
Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego n2 LOO7 PO02A 1941, representante patronal da categoria
econdmica da Indistria da Construgdo Civil do plano da Confederagdo Nacional da Industria - CNI, com
abrangéncia estadual, tendo como base territorial todos os municipios do Estado do Espirito Santo, com
excecio do Municipio de Guarapari, Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Guarapari - SINDICIG, com
sede na Avenida Munir Abud, 594, Praia do Morro, Guarapari- ES, inscrito no CNPJ sob o n® 36.035.533/0001-
56, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego, referente ao processo de n? 46010.000429/94-
32, representante patronal da categoria econdmica da Industria da Construgdo Civil de Guarapari, tendo como
base territorial o Municipio de Guarapari e de outro lado a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo Civil, Montagem, Terraplenagem, Pavimentacdo Gesso, Indudstria e Artefatos de Cimento,
Ceramica, Ladrilho, Argila, Madeira, Mobilidrio, Calcirio de Rochas, Marmore e Granito do Estado do Espirito
Santo — FETRACONMAG/ES, com sede na Rua Pereira Pinto, 29, Centro, Vitoria, inscrita no CNPJ sob n®
07.857.013/0001-20, com registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES do Ministério do
Trabalho e Emprego, concedido por despacho publicado no D.0.U., em 09.02.06, nos autos do processo n?
46000.004160/2005-41, com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Espirito Santo; Sindicato dos
Trabalhadores e Empregados na Inddstria da Construcdo Civil, Montagens, Estradas, Pontes, pavimentagdo e
Terraplenagem - SINTRACONST-ES, com sede na Rua Pereira Pinto, 37, Centro, Vitoria — ES, inscrito no CNPJ
sob n? — 28.164.291/0001-72,com Carta Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego n2 L024 PO87A 1955,
representante laboral da categoria dos trabalhadores na inddstria da construcdo civil, do plano da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo — CNTIC, com abrangéncia
intermunicipal, tendo como base territorial os municipios de Vitoria, Vila Velha, Cariacica, Viana, Serra,
Guarapari, Aracruz, Funddo, Ibiragu, Jodo Neiva, Anchieta; Piima; Baixo Guandu; Domingos Martins; Itaguacu;
Itarana; Laranja da Terra; Marechal Floriano; Santa Leopoldina; Santa Maria De Jetibd; Santa Teresa; Sdo Roque
Do Cana3; Pancas; Alto Rio Novo; Marilindia; Governador Lindenberg e Sooretama no Estado do Espirito Santo;
sindicato dos Trabalhadores da Indstria da Construcio Civil e do Mobilidrio de Sdo Mateus e Nova Venécia,
com sede na Rua Romulo Martins, 45, Don José Dalvit, Sdo Mateus — ES, inscrito no CNPJ sob n®
27.466.507/0001-91, com Carta Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego n° LO30 PO19A 1959,
representante laboral da categoria dos trabalhadores na inddstria da construcdo civil e do mobilidrio, do plano
da CNTIC, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base territorial 0s municipios de Sdo Mateus, Nova
Venécia, Pinheiros, Montanha, Mucurici, S0 Domingos do Norte, Pedro Canério, Conceicdo da Barra, Boa
Esperanca, Barra de Sdo Francisco, Vila Pavdo, Ecoporanga, Vila Valério, Agua Doce do Norte, Aguia Branca,
Mantenépolis e Ponto Belo no Estado do Espirito Santo; Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da
Construg3o Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e Construgdo de Montagens de Linhares, Rio bananal,
Jaguaré, Colatina e S350 Gabriel da Palha- ES - SINTRACON, com sede na Rua Aracruz, n® 780 — Bairro Colina —
Sala 02 — 12 andar — Linhares/ES, inscrito no CNPJ sob n2 — 36.022.382/0001-00, com registro no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais — CNES do Ministério do Trabalho e Emprego, concedido por despacho
publicado no D.0.U., em 01.04.05, nos autos do processo n? 46000.004384/2005-53, representante laboral da
categoria dos trabalhadores na industria da construgdo civil, do plano da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo — CNTIC, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base
territorial os municipios de Colatina, Jaguaré, Linhares, Rio Bananal e Sdo Gabriel da Palha, no Estado do
Espirito Santo. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento e Construgio Civil, Terraplenagem e
Pavimentacio no Sul do Estado do Espirito Santo, com sede na Rua Moreira, 147, Independéncia, Cachoeiro
de Itapemirim — ES, inscrito no CNPJ sob n? 27.368.273/0001-40, com Carta Sindical do Ministério do Trabalho
n2 LO15 PO75A 1941, representante laboral da categoria dos trabalhadores na industria de cimento, construcao
civil, terraplanagem e pavimentagdo, do plano da CNTIC, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base
territorial os municipio de Afonso Cldudio, Alegre, Alfredo Chaves ieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus




do Norte, Brejetuba, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Conceigdo do Castelo, Divino de Sio Lourenco, Dores
do Rio Preto, Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Itapemirim, lina, Iconha, Jerdnimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do
Sul, Muniz Freire, Muqui, Piiima, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, Sdo José do Calgado, Vargem Alta e
Venda Nova do Imigrante, no Estado do Espirito Santo, representados por seus respectivos presidentes, eleitos
e empossados nos termos de seus estatutos sociais, signatérios deste documento, estabelecem o presente 29
ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018 o qual se regera pelas seguintes condi¢des:

12 - VIGENCIA - O presente instrumento passa a integrar a Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2018, com a
mesma vigéncia da norma coletiva de trabalho acima referenciada.

22 — DAS CLAUSULAS ALTERADAS — As cldusulas abaixo passardo a viger com os seguintes termos e valores:

CLAUSULA 3 - DO REAJUSTE SALARIAL
Em 12 de maio de 2017 serdo concedidos os seguintes reajustes salariais aos empregados abrangidos por este
ACT, a incidir sobre os salérios praticados em 12 de novembro de 2016:
I. 4% (quatro por cento) para todas as fun¢des constantes nas tabelas de salario (ANEXO I1). Sendo:

a) 4% sobre os sal4rios vigentes em novembro/2016, a partir de 12/05/2017;

b) Para os trabalhadores cujas fungBes ndo estdo listadas na tabela de salrios do ANEXO |1 deste ACT e

que percebem até RS 3.120,00, fica limitada a concessdo do reajuste acima previsto de 4%.

b.1) Os trabalhadores que perceberem saldrios a partir de RS 3.120,01, e cujas fungdes ndo estio

listadas na tabela de salarios do ANEXO I deste ACT , terdo seus saldrios acrescidos de RS 124,80 (cento

e vinte e quatro reais e oitenta centavos) a partir de 12/05/2017.

Paragrafo Primeiro - Os saldrios normativos, por hora e por més, dos cargos profissionais, sdo aqueles
constantes nas Tabelas de Saldrios no ANEXO II deste ACT.

Paragrafo Segundo - Podero ser compensadas as antecipacdes salariais concedidas no periodo de 12/05/2016
a 30/04/2017 exceto os aumentos salariais decorrentes de promocgdo, transferéncia, equiparagdo salarial,
mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Pardagrafo Terceiro - Fica convencionado o periodo de abril a margo para determinagdo do INPC,

Pardgrafo Quarto — Os valores referentes is diferencas salariais retroativas a data base, deverdo ser pagas em
folha separada, até o dia 20 do més seguinte ao da competéncia da celebragdo deste aditivo, conforme os
termos da Instrugdo Normativa da Receita Federal - IN 971/20009. {

Paragrafo Quinto - Os valores constantes nas Tabelas de Salario (ANEXO I1), utilizam como base o salrio de
novembro de 2016.

CLAUSULA 8 - DA ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo alimentagio aos empregados abrangidos por este ACT, podendo optar pelas

modalidades abaixo relacionadas:

a) Alimentacdo pronta para consumo, acrescida da diferenca apurada no Pardgrafo Primeiro e que sera

disponibilizado mensalmente por meio de Ticket, Cartdo-refeicdo ou Cartdo-Alimentacio; ou

b) Ticket, Cartdo-refeicdo ou Cartdo-Alimentagdo no valor mensal de RS 410,00 (quatrocentos e dez reais), a

partir de 01 de junho de 2017; ou

c) Cesta de Alimenta¢do Mensal, composta dos seguintes itens, devidamente certificados pelo INMETRO: 15 kg

de arroz tipo um, 4 kg de feijdo tipo um, 1 kg de fubd, 2 kg de farinha de mandioca, 3 latas de 6leo de soja, 2

latas ou sacos de leite em pé integral, 6 kg de acticar cristal, 1 kg de farinha de trigo, 1 kg de charque dianteiro,
g de macarrdo, 400 g de biscoito tipo maisena, 1 kg de café em bos creme dental com 90 g cada, 1 kg
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de sabdo em barra, 3 sabonetes de 90 g cada, 400 g de biscoito cream-cracker. Conjuntamente com a Cesta de
Alimentacdo Mensal serd disponibilizado mensalmente por meio de Ticket, Cartdo-refeicio ou Cartdo-
Alimentacdo o valor mensal de RS 190,00 (cento e noventa reais) excepcionalmente para o més de junho de
2017, a partir de 01 de julho de 2017 seréa considerando o valor pesquisado conforme previsto no paragrafo
terceiro;
Paragrafo Primeiro — O valor médio da Alimentagdo in natura, sera pesquisada no més de junho, com validade
a partir de 01 de julho de 2017, a fim de se apurar a diferenca a ser paga ao trabalhador. Excepcionalmente
para o més de junho de 2017, a diferenca a ser paga ao trabalhador serd de RS 146,88 (cento e quarenta e seis
reais e oitenta e oito centavos);
Paragrafo Segundo — O empregador que comprovar perante o Sindicato Laboral que fornece alimentacdo in
natura de qualidade e custo superior ao valor médio apurado pelos Sindicatos Convenentes no paragrafo
primeiro, poderd mediante acordo com o Sindicato Laboral ter o valor disponibilizado em Ticket, Cartio-
refeicdo ou Cartdo-Alimentacdo diferenciado. B
Pardgrafo Terceiro — O valor médio da Cesta de Alimentacdo Mensal constante no item “c” serd pesquisado e
publicado em conjunto pelos Sindicatos Convenentes no més de junho, com validade a partir de 01 de julho de
2017, a fim de se apurar a diferenca a ser paga ao trabalhador.
Paragrafo Quarto — A Cesta de Alimentagdo Mensal com a composi¢3o descrita no item “c” podera ter sua
composicdo substituida somente por composicdes devidamente aprovadas e homologadas conjuntamente
pelos sindicatos convenentes.
Pardgrafo Quinto - Os empregadores que por forga dos contratos de obras publicas ou corporativas fornecerdo
a alimentacdo indicada na planilha de precos dos mesmos, seguindo seus valores ou composicdes e
disponibilizardo aos Sindicatos Laborais seus valores e composigdo, quando solicitado.
Paragrafo Sexto - Os empregadores inscritos no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT descontario
de cada empregado o valor mensal de R$ 1,00 pela alimentagdo concedida.
Paragrafo Sétimo - Os empregados em periodo de férias, exceto os enquadrados no item “a” desta cldusula,
fardo jus a alimentagdo concedida, se ndo tiver reduzido seu periodo de férias em fungdo de faltas ndo
justificadas no seu periodo aquisitivo.
Paragrafo Oitavo - O trabalhador admitido até o dia 10 do més terd direito a receber a modalidade de
alimentacdo fornecida pela empresa, conforme relacionada no caput desta cldusula.
Paragrafo Nono - A entrega do beneficio (cesta-alimentagéo, ou ticket, ou crédito em cartdes), seré efetuada
até o dia 10 de cada més.
Pardgrafo Décimo - Os empregadores fornecerdo aos seus empregados enquadrados nesta CCT, no periodo de
festas de final de ano, sem prejuizo dos beneficios da alimentacdo mensal, uma cesta composta com o0s
seguintes produtos: dois litros de refrigerante, uma caixa de bombom sortido de 400g, um panetone de 400g,
uma embalagem de 270g de leite condensado, uma goiabada de 300g, uma embalagem de 200g de creme de
leite, um pacote de 250g de farofa, duas misturas para bolo de 400g, um pacote de uva passas s/ semente de
100g, uma embalagem de azeitona verde de 100g, uma embalagem de salgadinho aperitivo de 50g, um pacote
de biscoito recheado 140g e duas embalagens de gelatina de 85g.
Paragrafo Décimo Primeiro - O empregado afastado por acidente ou doenca tera direito a alimentacdo nos
termos do caput desta cldusula, até o 152 dia de seu afastamento, exceto aqueles enquadrados na modalidade
do item “a”. .
Paragrafo Décimo Segundo - Os empregadores poderdo alterar a forma de concessdo da alimentagdo desde
que haja manifestacdo escrita de seus empregados, acompanhada dos respectivos motivos. A alteracdo serd
informada posteriormente aos Sindicatos Laborais correspondentes.
Paragrafo Décimo Terceiro - Os beneficios concedidos nesta cldusula, devidamente inscritos no PAT, ndo tém
natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.
Paragrafo Décimo Quarto - Aos empregados, afastados por acidente de trabalho, doenca comum, falecimento
ou invalidez permanente, portadores do Ticket, Cartdo-refei¢do ou Cartdo-Alimentacio independente de forma
de alimentacdo fornecida, sérd assegurado um crédito por trés meses consecutivos, por conta da
dministradora do Cartdo, sem qualquer custo adicional, no e R$-410,00 (quatrocento(dez reais) por
e
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més, a contar do més do afastamento, em seu nome ou de seu beneficidrio, condicio esta de inteira
responsabilidade da relagdo contratante e contratada, isentando os empregadores de quaisquer ac¢des ou
obrigacBes. Devendo o empregador comunicar a administradora quando da ocorréncia de um dos fatos
elencados acima.

Paragrafo Décimo Quinto — As empresas que praticam o pagamento da alimentacio de forma pré-paga,
deverdo efetuar o pagamento da diferenca do més de junho até o dia 10 de julho de 2017.

CLAUSULA 46 - DOS SALARIOS NAS AREAS INDUSTRIAIS E MONTAGEM
Em 12 de maio de 2017 serdo concedidos os seguintes reajustes salariais aos empregados abrangidos por este
ACT, a incidir sobre os salarios praticados em 12 de novembro de 2016:
I. 4% (quatro por cento) para todas as fungdes constantes nas tabelas de salario (ANEXO I1). Sendo:
a) 4% sobre os salarios vigentes em novembro/2016, a partir de 12/05/2017;
b) Para os trabalhadores cujas funcdes ndo estdo listadas na tabela de saldrios do ANEXO Il deste ACT e
que percebem até RS 3.120,00, fica limitada a concessdo do reajuste acima previsto de 4%.
b.1) Os trabalhadores que perceberem saldrios a partir de RS 3.120,01, e cujas fun¢des ndo estio
listadas na tabela de saldrios do ANEXO Il deste ACT » terdo seus saldrios acrescidos de RS 124,80 (cento
e vinte e quatro reais e oitenta centavos) a partir de 12/05/2017.

Paragrafo Primeiro - Os salarios normativos, por hora e por més, dos cargos profissionais, sdo aqueles
constantes nas Tabelas de Saldrios no ANEXO Il deste ACT.

Paragrafo Segundo - Poderéo ser compensadas as antecipacdes salariais concedidas no periodo de 12/05/2016
a 30/04/2017 exceto os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial,
mérito, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Pardgrafo Terceiro - Fica convencionado o periodo de abril a margo para determinacdo do INPC.

Paragrafo Quarto — Os valores referentes as diferencas salariais retroativas 3 data base, deverdo ser pagas em
folha separada, até o dia 20 do més seguinte ao da competéncia da celebracio deste aditivo, conforme os
termos da Instrucdo Normativa da Receita Federal - IN 971/20009.

Paragrafo Quinto - Os valores constantes nas Tabelas de Saldrio (ANEXO 1), utilizam como base o salirio de
novembro de 2016.

CLAUSULA 48 - DA ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR EM AREA INDUSTRIAL

Os empregadores fornecerdo mensalmente para seus empregados ndo alojados a partir de 01 de junho de
2017, admitidos até o dia 10 do més em curso, uma cesta diferenciada de alimentos ou cartdo/ticket
alimentacdo no valor de RS 410,00 (quatrocentos e dez reais) devendo ser descontado de seus vencimentos, a
esse titulo, o valor de RS 1,00.

Paragrafo Primeiro - A alimentacdo suplementar ndo tem natureza salarial, e ndo incorporard nos salarios
futuros, mesmo quando de seu regresso a outros canteiros em areas ndo industriais, estando livre de
quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdencidrios.

Paragrafo Segundo - Os empregados que recebem cartdo/ticket alimentagdo em valor superior ao acima
fixado, em razdo de contratos especificos e acordos fixados com os sindicatos laborais, terdo reajustados seus
valores no mesmo percentual aplicado nesta cldusula de alimentacdo.

Paragrafo Terceiro — As empresas que praticam o pagamento da alimentacdo de forma pré-paga, deverdo
efetuar o pagamento da diferenga do més de junho até o dia 10 de julho de 2017.
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32 — RATIFICACAO

As demais cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018 pactuadas na negociagdo da data base de
12 de maio de 2016, que ora ndo foram modificadas por este Aditivo, terdo sua validade e seus efeitos
respeitados, e serdo integralizadas a este Termo Aditivo como se negociadas fossem aplicando-se a elas todas
as prerrogativas ja pactuadas. E por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2018 em 06 (seis) vias de igual teor e forma, para que surta seus efeitos
legais.

E assim, por estarem justos e acertados, celebram o presente Aditivo, que passa a vigorar nesta data, sem
prejuizo do arquivamento do mesmo no 6rgdo competente, nos termos da CLT, art.614, § 12.

Vitdria, 19 de junho de 2017,

Sindicato da Industria da Constru
Paulo Alexandre Gallis Pefeira Bara
Presidente em exercicio '
CPF: 576.640.647-91

Civil do Estado/do Espirito Santo — SINDUSCON/ES

Sindicato da |
Fernando Otavio Campos Silva
Presidente

CPF—660.566.676-34

ivil de Guarapari - SINDICIG

\

Federagdo Estadual dos Trabalhadores do Ra Atividades da Construgdo Civil e Similares, Montagem,
Terraplenagem, Ceramica, Olarja, Cal, G , Artefatos de Cimento, Madeira, Mobilidrio, Calcdrio de Rocha,
Marmore e Granito - FETRACONMAG i

Aécio Darli de Jesus Leite
Presidente
CPF—486.547.876-00
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Sindicato dos alhadores e Empregados na Indistria da Construgdo Civil, Montagem, Estrada, Ponte,
o e Terraplanagem — SINTRACONST
r Borba Peres

CPF - 664.852.907-53
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Sindicato dos Trabalhadores das lndt'ls)f/ias da Construcdo Civil e do Mobilidrio de S0 Mateus e Nova
Venécia '

José Carlos dos Santos

Presidente

CPF~-009.764.807-86

Sindicato dos Tra dores na Industria da Construg3o Civil, Terraplenagem, Estradas, Pontes e Construcdo
de Montagens de Linhares, Rio Bananal, Jaguaré, Colatina e S3o Gabriel da Palha- ES — SINTRACON

Nalmir Avancini -

Presidente

CPF-017.149.247-18

Francisco Azevedo A
Presidente
CPF—-283.422.167-72




